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El Colegio de Puebla, A.C. es una institucion dedicada a la investigacion y docencia a nivel posgrado, con un
compromiso sélido en la generacién y difusién del conocimiento para contribuir al desarrollo regional y nacional
desde una perspectiva criticq, ética y sustentable. Con una trayectoria consolidada en la formacion de investigadores
en ciencias sociales y humanidades, ofrece programas de maestria y doctorado con un enfoque académico de
excelencia y profundo compromiso social.

Mision: Dinamizar el talento humano y los recursos materiales, econémicos, tecnolégicos y estratégicos para
realizar investigacion, ofrecer posgrados de calidad y capacitacion continua presencial y en linea, para ser un
referente en la formacion de lideres humanistas con vision mundial y bioética social.

Visién: Ser un centro publico de investigacion posgrado y capacitacion continua, presencial y en lineg, referente en
la formacion de lideres humanistas con vision mundial y bioética social, que promueva la investigacion de soluciones
socioecondmicas, ambientales y educativas en las diferentes microrregiones de Puebla.

Con fundamento en el articulo 3; 4, fraccion [; 7; 8 y 28, fracciones VI, XI, XVI, XX Y XXI, Reglamento General de “El
Colegio de Puebla, A.C.", asi como los articulos 4; 5; 6; 9, fracciones |, lIl, IV, VIII; 10; 11; 12; 13; 24; 25; 50; 63; 64; 65; y 67
del Reglamento General de Ingreso, Permanencia y Egreso de los Estudiantes, “El Colegio de Puebla, A.C.", invita
a profesionistas, investigadores, catedrdticos y todas aquellas personas que cuenten con estudios concluidos de
LICENCIATURA afines a los posgrados ofertados, a cursar los programas de nivel MAESTRIA (modalidad presencial o
en linea) con los que cuenta “El Colegio de Puebla, A.C.".
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MAESTRIA EN TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Modalidad Escolarizada (presencial)

® Objetivo
Forma maestros especializados en transparencia y rendicion de cuentas a través de un enfoque tedrico-prdctico
sobre los conocimientos y herramientas necesarias para analizar y resolver problemdaticas relacionadas con la
aplicacién de leyes en la materia, con el fin de fomentar la investigacion y el desarrollo de estrategias que permitan
disenar, promover y garantizar, con rigor ético y juridico, la confiabilidad de instituciones y organismos publicos y
privados.

Datos Generales

Grado que otorga: Maestro/a en Transparencia y Rendicién de Cuentas

Modalidad: Escolarizada (presencial)

Duracién: 4 semestres (2 afos) clases en dia viernes de 17:00 a 19:00 horas y sdbados de 08:00 a 14:00 horas.

® Perfilde Ingreso

Los aspirantes deberdn tener titulo de licenciatura en dreas juridicas y contables, ciencias sociales y humanidades,
de los sectores publico y privado, interesados en actualizar su conocimiento y adquirir habilidades técnicas y
metodolégicas en materia de politicas publicas.

® Perfilde Egreso

El egresado habrd adquirido el conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como de la proteccidn de datos personales y la exacta aplicacién de la norma juridica.

e Atributos por desarrollar

Conocimientos:
e Marco normativo nacional e internacional de transparencia y acceso a la informacion.
» Sistemas de gestion de informacion y tecnologias para transparencia gubernamental.
e Mecanismos de fiscalizacion, auditoria y control institucional.
» Principios de gobierno abierto y participacién ciudadana.
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Habilidades:

» Disefio e implementacién de politicas de transparencia y acceso a la informacion.
* Andlisis y gestion de datos para fortalecer la rendicion de cuentas.

Propuesta de reformas normativas para mejorar la lucha anticorrupcion.

Uso de Tl para optimizar procesos de apertura gubernamental y datos abiertos.

Actitudes y valores:

» Compromiso con la legalidad, ética y responsabilidad profesional.
* Honestidad y apego a principios de justicia.
e Vocacion de servicio y compromiso con el bien comadn.

Malla Curricular — 4 Semestres

ler Semestre:
 Teoria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas
* Introduccidn a las Politicas Publicas
» Marco Juridico de la Rendicién de Cuentas -
* Metodologia de la Investigacion.

2do Semestre:
» Transparencia, Archivos y Acceso a la Informacién Pablica
* Fiscalizacién y Control Interno
» Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana
e Auditoria Gubernamental.

3er Semestre:
e Comunicacioén Estratégica en Transparencia y Politicas Publicas
e Derechos Humanos y Transparencia
e Legalidad e Instituciones.

4to Semestre:
* Eticay Liderazgo de la Funcién Publica
e Seminario de Proyectos
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MAESTRIA EN TECNOLOGIA EINNOVACION EDUCATIVA

en linea (no escolarizada)

® Objetivo
Forma maestras y maestros en el drea educativa que valoren las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comu-
nicacion, a través de un aprendizaje tedrico, metodoldgico y prdctico bajo el esquema de aprendizaje autdbnomo,
la innovacién de proyectos académicos y de investigacion, para disefiar estrategias educativas que puedan im-
plementarse en diferentes ambientes socioeducativos, presenciales y a distancia.

Datos Generales

Grado que otorga: Maestro/a en Tecnologia e Innovacién Educativa

Modalidad: No Escolarizada (en linea)

Duracién: 4 semestres (2 afios) clases sincrénicas via zoom en dias lunes y miércoles de 17:00 a 21:00 horas

® Perfilde Ingreso

Licenciatura en pedagogia, educacion, psicologia y dreas vinculadas con las disciplinas impartidas en los tres tipos
educativos.

® Perfilde Egreso

Elegresado delaMaestriaen Tecnologia e nnovacién Educativa poseela capacidad de desarrollarlos conocimientos
y habilidades por medio del uso de herramientas cognitivas y de mediacién pedagdégica.

e Atributos por desarrollar

Conocimientos:

* Fundamentos tedricos y metodolégicos de los paradigmas educativos, bases psicoldgicas y pedagdgicas del
aprendizaje con TIC.

» Tendencias educativas, politicas del sector y enfoques de innovacién curricular.

* Avances en herramientas digitales aplicables a diversos ambientes de aprendizaje.
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Habilidades:
» Disefiar e implementar modelos de innovacidn educativa, integrando TIC y TAC en proyectos institucionales.
e Creary evaluar ambientes de aprendizaje —virtuales o presenciales— con recursos multimedia.
* Elaborar programas educativos y proyectos de innovacion adaptados a necesidades especificas.

Actitudes y valores:
» Trabadjo colaborativo, ética e integridad social como ejes de una prdctica docente responsable e inclusiva.
» Gestidn de ecosistemas digitales e implementacion de tecnologias emergentes.
« Creacién de contenido multimedia con sustento teérico pedagdgicamente efectivo.

Malla Curricular — 4 Semestres

ler Semestre:
 Sociedad, Educacion y Tecnologia
e Competencias Digitales de Ofimdatica
* Modelos de Innovacién Educativa y Cambio Organizacional
» Fundamentos de Investigacion

2do Semestre:
* Psicologia de la Educacidn Virtual
* Herramientas y Recursos Digitales para la Educacion
e Valoracién y Desarrollo de Materiales Educativos
* Intervenciones Educativas

3er Semestre:
* Planeacion y Evaluacion de los Aprendizajes
 Disefo y Desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
 Video Educativo
e Comunidades Virtuales de Aprendizaje

4to Semestre:
e Humanismo Tecnolbgico
* Inteligencia Artificial en los Procesos Educativos
e Gamificacion del Aprendizaje
* Seminario de Proyectos y Titulacion
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MAESTRIA EN DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE

En linea (No Escolarizada)

® Objetivo
Formar maestros en desarrollo regional sustentable que promuevan un equilibrio socioecondmico de los bienes
naturales, a través de la gestion, planeacion territorial, metodologias de investigacion y formas de gobernabilidad
para contribuir en la mejora de las condiciones de vida de las comunidades, el uso responsable de los recursos
naturales, el bienestar social y su fortalecimiento.

Datos Generales

Grado que otorga: Maestro/a en Desarrollo Regional Sustentable

Modalidad: No Escolarizada (en linea)

Duracién: 4 semestres (2 afios) clases sincrénicas en dias lunes y miércoles de 17:00 a 21:00 hrs

® Perfilde Ingreso
Tener el grado de licenciatura o ingenieria en cualquier drea afin al programa.

® Perfilde Egreso

El egresado habrd adquirido el conocimiento para desarrollar una actitud analitica y reflexiva que permita
interpretar la complejidad de los problemas sociales, econémicos, ambientales y politicos regionales, considerando
los diversos factores.

e Atributos por desarrollar

Conocimientos:

 Teorias, metodologias y paradigmas de la sustentabilidad sistémica.

» Dindmicas y problemdaticas de tensiones socioambientales regionales.
* Enfoques interdisciplinarios para estrategias de desarrollo sustentable.
» SIG y andlisis de politicas publicas para toma de decisiones territoriales.
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Habilidades:
* Investigaciones originales orientadas a solucién de problemdaticas en Socioecosistemas.
» Andlisis de informacién para alternativas de planeacién y desarrollo sustentable.
 Disefo de estrategias e intervenciones sustentables articuladas con sistemas sociales y naturales.
» Gestidbn de proyectos comunitarios en sectores agricola, ganadero y silvicola.

Actitudes y valores:
» Compromiso social y ético con comunidades vulnerables.
* Solidaridad, respeto y sensibilidad en procesos participativos.
e Actitud proactiva y pensamiento critico ante desafios del desarrollo regional.

Malla Curricular — 4 Semestres

ler Semestre:
» Epistemologia y Sustentabilidad
e Funcién de los Socioecosistemas
e Gobernanza Socioambiental
* Metodologia de la Investigacion

2do Semestre:
e Seminario de Conceptos del Desarrollo Regional Sustentable
 Andlisis y Planeacion del Territorio
e Ciencias Aplicadas a la Sustentabilidad
* Seminario de Tesis |

3er Semestre:
* Legislacion y Problematica Ambiental
e Fronteras del Desarrollo Regional
e Andlisis de Estudios de Caso para el Desarrollo Regional
* Seminario de Tesis Il.

4to Semestre:
e Seminario de Titulacion.
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MAESTRIA EN SUSTENTABILIDAD METROPOLITANA

En linea (No Escolarizada)

® Objetivo
Formar Maestras y Maestros en sustentabilidad metropolitana que generen nuevos conocimientos (conceptua-
les, metodolégicos y tecnolégicos) en el dmbito del metabolismo natural, rural, urbano e industrial y la economia
circular, para proponer y disefiar estrategias que favorezcan el desarrollo sustentable de los socioecosistemas
metropolitanos, por medio de acciones de intervencién orientadas a resolver las necesidades funcionales identifi-
cadas en las metrépolis.

Datos Generales

Grado que otorga: Maestro/a en Sustentabilidad Metropolitana

Modalidad: No Escolarizada (en linea)

Duracién: 4 semestres (2 afios)

® Perfilde Ingreso

Licenciatura concluida en: Psicologia, Sociologia y Antropologia, Ciencias Politicas, Economia, Trabajo Social, Arqui-
tectura y dreas afines.

® Perfilde Egreso

Los egresados tendrdn la capacidad de disefiar estrategias que sirvan para entender y gestionar las condiciones
metabdlicas en los centros urbanos. Ademas, el profesional podrd vincular a los actores que se interrelacionan:
gobierno, empresas y organizaciones de la sociedad civil, para disminuir los riesgos ambientales y eficientar los
procesos productivos, conservando la biodiversidad y participacién social.

e Atributos por desarrollar

Conocimientos:

e Analizar las teorias de la urbanizacién sustentable para intervenir con criterio en los procesos del desarrollo
urbano y metropolitano.

* Analizar teorias y modelos para interpretar la realidad multidimensional urbana y comprender los factores que
definen su desarrollo sustentable y prospectiva.

» Resolver los retos de urbanizacién y sustentabilidad con soluciones innovadoras, fundamentadas en teorias y
paradigmas avanzados del desarrollo urbano.
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Habilidades:
* Ejecucién de investigaciones técnicas y cientificas para diagnosticar problemdticas en las ciudades y funda-
mentar soluciones integrales.
« Evaluacion de sistemas de informacién y politicas publicas para tomar decisiones sustentables que impulsen
el bienestar de la poblacion.
¢ Uso de herramientas de planeacion territorial para anticipar retos a corto, mediano y largo plazo mediante
politicas publicas.

Actitudes y valores:
» Compromiso ético y profesional para mejorar las condiciones de vida de las comunidades vulnerables.
» BUsqueda del equilibrio entre el desarrollo urbano y la conservacién ambiental para garantizar el bienestar.
* Integracién del respeto a la vidg, la dignidad humana y los ecosistemas en la planeacion de proyectos de
desarrollo.

Malla Curricular — 4 Semestres

ler Semestre:
» Ecologiay Sociedad
* Metabolismo Rural
e Sistemas Complejos
* Metodologia de la Investigacion

2do Semestre:
* Fundamentos de Economia Ecolégica
e Metabolismo Urbano
 Sistemas de Informacidén para la Planeacion
e Seminario de Tesis |

3er Semestre:
» Gestidn para la Sustentabilidad Urbana
e Metabolismo del Agua y la Energia
e Metabolismo de Residuos
e Seminario de Tesis Il

4to Semestre:
* Metabolismo Industrial
e Economia Circular
* Intervenciony Estrategias de Actuacion
¢ Seminario de Titulacion
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EVALUACION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA

En linea (No Escolarizada)

® Objetivo

Formar a Maestras y Maestros que apliquen procesos de evaluacion educativa e investigacion, mediante el ana-
lisis, el disefio y la implementacién de estrategias basadas en fundamentos tedricos, metodoldgicos y resultados
de evaluacion, para mejorar la calidad educativa y de esa manera fortalecer el sistema educativo en sus diversos
niveles y contexto, poniendo en el centro los contextos locales.

Datos Generales

Grado que otorga: Maestro/a en Evaluacién para la calidad Educativa

Modalidad: No Escolarizada (en linea)

Duracién: 4 semestres (2 afios)

® Perfilde Ingreso

El aspirante debe articular antecedentes docentes, capacidad analitica y un alto sentido de responsabilidad social
con los contextos locales. Licenciatura en educacidn, pedagogia, psicologia, sociologia, antropologia y dareas
vinculadas con las disciplinas impartidas en los tres tipos educativos.

® Perfilde Egreso

Los egresados contar@n con los conocimientos y habilidades especializados para hacer de la evaluacién un
proceso de andlisis, interpretaciéon e implementacién para propiciar la calidad de la educacion.

e Atributos por desarrollar
Conocimientos:

« |dentificar las politicas en relacién con la educacion y la evaluacidn para mejorar su calidad.

» Implementar tendencias actuales sobre la calidad de la educacidn, la evaluacion y los aspectos axiolégicos.

e Analizar el desempenio de los sistemas educativos en un enfoque de calidad.

e Aplicar modelos, técnicas y herramientas actuales de la evaluacién para la calidad en las instituciones de
educacion.
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Habilidades:
* Ejecucién de investigaciones técnicas y cientificas para diagnosticar problemdticas en las ciudades y funda-
mentar soluciones integrales.
« Evaluacion de sistemas de informacién y politicas publicas para tomar decisiones sustentables que impulsen
el bienestar de la poblacion.

¢ Uso de herramientas de planeacion territorial para anticipar retos a corto, mediano y largo plazo mediante
politicas publicas.

Actitudes y valores:
 Desarrollar un trabajo profesional con sentido ético y compromiso con la sociedad.
 Aplicar técnicas y herramientas actuales para la planeacion estratégica y la evaluacién curricular.

» Desarrollar valores éticos y de integridad social, para fomentarlos en las aulas y en la utilizacién de los resul-
tados de las evaluaciones.

Malla Curricular — 4 Semestres

ler Semestre:
e Evaluacién Educativa
* Medicion en Educaciéon
e Calidad de la Educaciéon
¢ Sistema Educativo Nacional

2do Semestre:
 Evaluacion de los Aprendizajes
e Supervision y Monitoreo de la Calidad
e Escuelas Eficaces
* Métodos Cuantitativos

3er Semestre:
» Evaluacién Docente
e Planeacidn Estratégica
» Politicas Educativas
e Métodos Cualitativos

4to Semestre:
e Evaluacion Escuelas
e Evaluacion Curricular
» Disefio y Evaluacion de Proyectos
e Seminario de Proyectos
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REQUISITOS DE ADMISION

Los aspirantes a los programas de maestria en ambas modalidades, deberdn entregar los siguientes requisitos:

Documentacion requerida:

® Solicitud de maestria disponible en:
https:llcolpue.edu.mxi;ervicios-escolureslformutoslformato- registro-maestria.pdf

® Titulo de licenciatura, escaneado por ambos lados del documento original en formato PDF, en caso de ser titulo electronico,
el formato pdf.

® Cédula profesional de licenciatura, escaneada por ambos lados del documento original en formato PDF, en caso de ser
digital, el archivo correcto en pdf.

® Certificado de estudios de licenciatura, escaneado por ambos lados, a color, en formato pdf.
® Acta de nacimiento en formato actual, no mayor a 3 afios de expedicion.

® |dentificacién oficial vigente con fotografia (Credencial para votar, Pasaporte).

Procesode seleccion:

Los documentos deberdn ser remitidos al correo de admisiones @colpue.edu.mx
Revision y validaciéon de documentacion.

Notificacion de resultados y entrega de Constancia de Admision.

Pago de inscripcion, credencial y entrega de horario.

AN~
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Fechas, Costos y Becas

Calendario de Admision — Generacion 2026

RECEPCION DE DOCUMENTOS: MAYO, JUNIO, JULIO Y AGOSTO DE 2026

ENTREGA DE RESULTADOS Y CONSTANCIA DE ADMISION: 1al 21 de Agosto

INICIO DE CICLO ESCOLAR: 24 de Agosto

Cuotas y costos 2026

Inscripcién (cuota Gnica durante el posgrado): $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.).

Cuota Mensual: $800.00 (ochocientos pesos 00/100 M.N.).

Credencial: $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Titulacion Incluida: Si

La titulacion incluye

» Certificado de estudios
Legalizacion

Examen profesional
Acta de examen

Titulo electrénico

IMPORTANTE: El costo total sefialado es aproximado e incluye el proceso de titulacion completo.



BECAS Y APOYOS DISPONIBLES

El Colegio de Puebla, A.C, reafirma su compromiso con la inclusién educativa, ofreciendo tres modalidades de
becas parciales, consistentes en exenciones de hasta el 50% en cuotas por asignatura, de acuerdo con criterios de
meérito académico, colaboracidn interinstitucional y condiciones socioculturales de los aspirantes.

® Beca ordinariq, al inicio del posgrado y puede ser del 10% al 30% de descuento en concepto de asignatura.

® Becaporconvenio, se asigna un 50% de descuento en concepto de asignatura, a familiares directos y/o trabajadores
de instituciones con las que El Colegio de Puebla, A.C., tenga convenio vigente.

@ Beca académica, después del primer semestre, el estudiante que esté al corriente en cuotas y haya obtenido
promedio minimo de 9.0, puede presentar la solicitud para que su beca aumente al 50%.

® Consulta requisitos, formatos o mds informacién en admisiones@colpue.edu.mx y al 2222265400/01

PLANTA DOCENTE

ElColegiodePuebla, A.C. cuenta con una planta docente de alto nivel académico, integrada por profesionales con trayectoria
destacada en susrespectivas disciplinas. Alto porcentaje de nuestros docentes son investigadores activos, miembros del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que garantiza una formacién sélida, actualizada y con perspectiva critica.

Su compromiso con la generacion y aplicacion del conocimiento se refleja no solo en su produccidén académica, sino también
en su genuina vocacion por la ensefianza y el acompanamiento cercano al estudiante. Estan siempre disponibles para guiar,
apoyar y enriquecer el proceso formativo del estudiante y asesorar las investigaciones a lo largo del programa de doctorado.
Conoce a nuestro claustro académico en:

@colpueac O © O G® www.colpue.edu.mx
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CONTACTO E INFORMACION

Direccion: Av. 41 Poniente, NUm. 505, Col. Gabriel Pastor, Tra. Seccidn, Puebla, Pue.

Teléfono: 2222265400/01 de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas y via chat de
whatsapp al 221 657 0777

Correo electrénico: admisiones@colpue.edu.mx

Horario de atencioén: 09:00 a 16:00 horas.
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